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DVIJE PROJEKTNE RAZINE

• Praktična

• Teorijska
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I. PRAKTIČNA RAZINA

• Istraživanje – ciljevi i izazovi
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OPĆA NAČELA I UVJETI PRIMJENJIVI NA ISTRAŽIVAČE

• Sloboda istraživanja

• Etički principi

• Profesionalna odgovornost

• Profesionalizam

• Ugovorne i pravne obveze

• Odgovornost
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OPĆA NAČELA I UVJETI PRIMJENJIVI NA ISTRAŽIVAČE

• Dobra praksa u istraživanjima

• Objavljivanje, korištenje podataka

• Uključenost u javni život

• Odnos sa supervizorima

• Supervizorske i upraviteljske dužnosti

• Kontinuirani profesionalni razvoj
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OPĆA NAČELA I UVJETI PRIMJENJIVI NA POSLODAVCE I 
OSIGURAVATELJE SREDSTAVA

• Priznavanje profesije

• Nediskriminacija

• Istraživačko okruženje

• Radni uvjeti

• Stabilnost i neograničeno trajanje zaposlenja

• Financiranje i plaće

• Ravnomjerna spolna zastupljenost
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OPĆA NAČELA I UVJETI PRIMJENJIVI NA POSLODAVCE I 
OSIGURAVATELJE SREDSTAVA

• Napredovanje u karijeri

• Vrednovanje mobilnosti

• Dostupnost obuke i kontinuirani razvoj

• Dostupnost profesionalne orijentacije

• Prava intelektualnog vlasništva

• Suautorstvo

• Supervizija
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OPĆA NAČELA I UVJETI PRIMJENJIVI NA POSLODAVCE I 
OSIGURAVATELJE SREDSTAVA

• Nastava

• Sustavi vrednovanja/ocjenjivanja

• Pritužbe/žalbe

• Sudjelovanje u upravnim tijelima

• Novačenje
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MOGUĆE PREPREKE S KOJIMA SE MLADI ISTRAŽIVAČI 
SUSREĆU

• Preopterećenost izvođenjem fakultetske nastave

• Preopterećenost administrativnim poslovima na fakultetu

• Izvođenje dodatnih djelatnosti na fakultetu 

• Loša mentorska praksa 

• Nedostatak stručnog i tehničkog osoblja za provođenje znanstvene 
djelatnosti

• Loši materijalni uvjeti rada 

• Nesigurnost radnog mjesta na fakultetu

• Loša kvaliteta doktorskog studija 
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MOGUĆE PREPREKE S KOJIMA SE MLADI ISTRAŽIVAČI 
SUSREĆU

• Nedostatak financijskih sredstava za bavljenje istraživanjem kao rezultat 
nezaposlenosti

• Nedostatak vremena za bavljenje istraživanjem zbog rada izvan sustava 
znanosti i obrazovanja

• Nedostatak suradnje i umreženosti s ostalim mladim istraživačima

• Kompetitivnost među mladim istraživačima

• Nedostatak kvalitetnih domaćih časopisa za objavljivanje vlastitih radova

• Nedostatak mogućnosti za objavljivanje u stranim časopisima
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NA ČEMU RADIMO

• Uspostavljanje Ureda za suradnju

• Stvaranje Baze podataka
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URED ZA SURADNJU 

• Valorizacija

• Umrežavanje 
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VRIJEDNOSTI I PRIORITETI

1. Prilagodba programa rada realnom stanju, potrebama i kapacitetima Sveučilišta

2. Razvijanje uzajamnog povjerenja među mlađim istraživačima i doktorandima

3. Kultiviranje dijaloga i umrežavanja među mlađim istraživačima i doktorandima

4. Podizanje svijesti o:

Potrebama i zahtjevima društva

Važnosti i nužnosti valorizacije
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AKTIVNOSTI 

• Tematski susreti i razgovori

• Radionice, predavanja i edukacije

• Događanja

21. ožujak 2016. Predstavljanje projekta ispmi



BAZA PODATAKA

• Informiranost

• Umrežavanje

• Suradnja 
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II. TEORIJSKA RAZINA

• Filozofski okvir
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SOCIJALNA FILOZOFIJA ZNANOSTI 

• Filozofija + socijalna epistemologija, sociologija znanosti, 
etika…

• Stvarna znanstvena praksa
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ispmi.uniri.hr
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